Basisschool

Samen




Inhoud

VOOTWOOIT. ...ttt ettt sttt et b s e st a s s s s e b e s e st st e s e s e st s e b e s e st et e b e s e s et e b et e ne s et ese e s enesenes 4
1. Algemene iNformMatie .ottt b et aeae s 5
Introductie op de school 5
Openbare identiteit en leerling populatie 5
Schoolgegevens 5
Openingstijden 6
Schoolgeld 6
Aanleiding van ons onderwijs 6
2. Hoe wordt ons onderwijs VOrmgegeven? ...........ccceieueieuerierinieisieesies et saens 7
Missie 7
Visie 7
De kracht van onderzoek en ontwikkeling 8
De leerkracht als coach 8
GrORIMINASET euuereterrerierteiretrestesse st ssns st e s s e st e s sae st e s ae s aessas s e e e ssassesnessnsassnesnsassnesasaessnassnsanns 8
Levenslang [eren i ceeeeerceeeeesctesree s see s eessee s e e s sae s ee s sae s e e s ae s e e s ne s nneseneesne s nnesanenenes 9
Zelfdeterminatietheorie i iiireeicrterc ettt see s e e s s sae e s e sae e s s saa e s s saeeessnassssnaeessnaennns 10
Sociaal-constructivistische perspectiof ...coviiiiirreiiiirriiriecreeeeec e rreeeeeereeeees s ssee e e s e ssneeeesnns 10

The Power of Feedback . e 11
Combinatie theorie en praktijk 12
Zelfstandigheidslijn in combinatie met de leerkracht als coach 13
De voordelen van een leerkracht als coach ..ueuiieiienireiieseieeerce e 14
Kenmerken van de coachende leerkracht 15
De relatie tussen de pand 1 en pand 2 16
Pand 1: circuitleren met coach > spelenderwijs en ontdekkend leren (gr. 1-4).ccceceeecceercceennnen. 16
Pand 2: Van ontdekkend naar onderzoekend leren met behulp van de coach (gr. 5-8)........... 17

De rol van de leerling 17
De rol van de ouders 18
Talenten van de kinderen 18
Kwaliteit 18
[N OrMAtI@VOOIZIENING «.vveteiiieieieiiieieie ettt ettt sttt b et ss et e s e s ebesens 20

4.  Het reilen en zeilen binnen Basisschool Samen.........cccccivivieeiiciiciiccceee s 21
Een samenwerkend team 21

1

Basisschool Samen

Schoolgids



Leermethodes 21
ICT 21
Taal 23
Schrijfonderwijs en spelling 23
Gecijferdheid 24
Bewegingsonderwijs 24
Zwemles 24
Wereldoriéntatie en creatieve vakken 24
Actief burgerschap 25
Gezonde school 95
Zorg 25
Wie geeft het onderwijs vorm? 26
TAM teitiiiiiiirnrrrertiireesssnnnre et e s sessessnnnseeesssssssssssnnseesesssssssssansreessssssessssnnnseesssssesssssnnsnesessssssssnanns 26

L erliNgen uereereeerreereeesseesestessseeseessseeseessansseesssessse e s snessae s ne e e e s nn e s ne s s aesae s nn e s aesesaesnnessnnaes 26
DU RIS tttieuetiiiteticte e e sttt ee sttt sesse e s e sae e s e sae e s e st e s e et e e s s e e e e s e e s s s s e sasasasasaeessaneseaaeessneeesssaeesssessssaeesnns 26
SChoOIVEIlIGREid ...ttt ens 27
Visie, algemene doelen en uitgangspunten. o7
Sociale veiligheid 97
Primaire Preventie et s s s s s nan s e e e s 27
SeCUNQIIE PreVeNTiCucuereeeesreeeeeesseeeeesseeeeeesssneesessssseeeessssseesssssssesssssssessssssnsesssssssssssssssnsesesnns 28

T ertiaire PreVeNtiE e csrsrnreeeeriiiiessinnreeeeeissesssssnnreesesssesssssansreeesssssesssssnsssessssssssssssnsnasssssssssssanns 28
Fysieke veiligheid 28
Gedragsregels 28
Toezicht 28
Schoolomgeving 28
Ontruimingsplan/ontruimingsoefening 29
Speeltoestellen 29
Registreren ongelukken/riskante situaties 29
Schoolexcursie 29
Bedrijfshulpverleners 29
Medicijngebruik 29
Ophalen van kinderen en gesloten poort 29
Vandalisme 29
Vervoer van kinderen bij buitenschoolse activiteiten 29
2

Basisschool Samen

Schoolgids



Veilig omgaan met feestversiering 29
Rookverbod 30
Onderhoudscontract voor blusmiddelen 30
Durotank 30
Onze huidige situatie op het terrein van schoolveiligheid 30
Onze prioriteiten en plan van aanpak 30
Coérdinatie en organisatie 30
DiIr@CHi@ vuvererererererererererereremerensmemesesesemesesesesesesesesssesssssssessssssssssssssnssesssessnnnsssssssssnsnsssnnnssssnnnnsnnnnes 30
INtern CONTACTPEISOON wevereeeeeeeeererereeeeerereeerererereresererererererereseresesesssesssessssssssssssssssssssssssnsesnnnsnsnnns 31
Extern vertrOoUWeNSPErSOON. iccrrrerreetitiiessssinnnreeeteissesssssanseesessssssssssnsesessssssssssssanseesssssssssssnnnnness 31
Samenwerking met externe PArtNers civuiceeceeeseesserereessessseesssessseesssessseesssessssessssssssesssessssessenns 31
OmMgaan met de Media vereerereereseeereesseseseessessseessessseesssessssessssssssesssessssssssessssasssssssssssssssnsessanss 31
KIGChtenregeling veeeeeeseerseresterseieeenseeesseesseesseesssesseesssessseesesessseesssnassnesssassssesssnesssessssessaessnnans 31
it @VeIZUIM . eeiuteeeereeeeseeseteesee st s st s s ee st s ae s s s s s ae s e e ae s se s s ne s nesesne s snessnsssnsassnasansassnnss 31
Kennisoverdracht versus vaardigheden 32
IEP 32
Doorstroomtoets 33
Niveauaanduiding TF, 2F @n 1S ... iiiiiiceiircteicreescceesccneescsseesesseesssseesesseesssseessssesssnnesssssassnnes 33
Bl OIG@ oveuvveteuiiete ettt ettt b ettt b bRt b ek a et bt e Rt b e R e R et sesene st e se e sebesene et tene 34
BetalingSOVerzicht cuuiieiiceecseercirceerceecreesst s ee s e e se e s e s se e s anssaesesesssee s nnssaeseneasnasnnanes 34

3

Basisschool Samen

Schoolgids



S Basisschool

Voorwoord

Voor u ligt de schoolgids van Basisschool Samen. Deze schoolgids is bedoeld voor ouders en
kinderen die bij ons op school zitten, maar ook voor toekomstige ouders en kinderen die nog een
keuze moeten maken. Deze schoo|gio|5 biedt prokfische informatie over onze werkwijze.

Een school kiezen is voor ouders een zeer be|ongrijke en veron‘rwoordehjke keuze. Ouders willen het
beste voor hun kind(eren) en dat begrijpen wij als Basisschool Samen als geen ander. Het is voor
ons dan ook belangrijk om zo transparant mogelijk te zijn, zodat u precies weet waarom Basisschool
Samen de beste keuze is voor uw kind.

Basisschool Samen, onze naam zegt het o|, hecht waarde aan het samen communiceren, samen
leren, samen werken en samen groeien. Vanuit een vei|ige basis kunnen kinderen groeien en
ze|stcmdig bes|issingen (leren) maken. Wij staan voor het aanleren van voordigheden waar
kinderen de rest van hun leven voordeel uit kunnen halen; het zogehefen '|evens|cmg leren” komt tot
stand wanneer de juiste voordigheden worden oongereik’r en dit beginf al bij de o||erjongs’ren4

Basisschool Samen wijkt af van het traditionele onderwijs. Buiten onderwijs, flexibele leerplekken,
vokoversﬂjgend, het actief en assertief bijdrogen aan het |eerproces zijn hier een onderdeel van.

Al onze informatie is ferug fe vinden onder verschillende kopjes, zodat u gemokkehjk kunt vinden
wat u zoekt. Heeft u vragen, dan horen Wwij het groogl

Mede namens team Scmen,

Jennie Mennes en Cynthia Dekker
Directie Basisschool Samen

“Which is more important,” asked Big Panda, “the
journey or the destination?”

“The company.” said Tiny Dragon.
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1. Algemene informatie

Introductie op de school
Basisschool Samen opende zijn deuren op 1 oktober 2020. Er is het eerste jaar was er ruimte voor

45 kinderen in groep 1t/m 5 met in de toekomst een uiteindelijke groei van 100 kinderen van groep
11/m 8.

Een niet traditionele vorm van onderwijs is de drijfveer van Basisschool Samen. Tijden veranderen
en het is belangrijk om hierin mee te gaan. Kinderen krijgen per leerjaar instructie in kleine groepjes
en zullen vervo|gens in de buitenlucht hun leerstof verwerken op de p|e|< waar zij op dat moment
ze|fsfondig voor kiezen. Er is voortdurend een leerkracht aanwezig bij de flexibele werkplekken om
de kinderen de sturing te bieden die zij nodig hebben.

Basisschool Samen bestaat uit een team van een directeur, een Remedial Teacher, 2 Pabo
geschoo|o|e leerkrachten en een onderwijsossis*erﬁ. Basisschool Samen is een op|eidingsschoo|,
woorbij u kunt verwachten dat er ook stagiaires op de school aanwezig zullen zijn.

Functie: Naam: Hoeveel dagen per week?
Directie + coach leerkrachten Jennie Mennes MSc 5 dagen per week
Directie, Pabo leerkracht + Cynthia Dekker MSen 5 dagen per week
coach leerkrachten

Kinderpsycholoog i.o + zorg Santoesha Gajadin (MSc) 5 dagen per week
Pabo leerkracht Anouk Griffioen B Ed 5 dagen per week
Pabo leerkracht Samantha Maat B Ed 5 dagen per week
Coach Alicia Madkarja BSc 5 dagen per week
Coach Rashna Jethoe BSc 5 dagen per week
Coach Priscilla Adhin 5 dagen per week
Coach Srimona Karioredjo 5 dagen per week
Coach Brittney Kertopawiro 5 dagen per week
Ondersteunende kracht Mala Dewnarain 5 dagen per week
Ondersteunende kracht Prachella Lachminarainsingh 5 dagen per week

Openbare identiteit en leerling populatie

Basisschool Samen is een openbare school waarbij we de Nederlandse lesmethodes raadplegen.
Onze identiteit wordt bepoo|d door wat Wwij als school be|cmgrijk vinden, de keuzes die Wwij maken, de
prioriteiten die we stellen en de manier van met elkaar omgaan op school.

Suriname kent een diverse multiculturele |eer|ing popu|cn’rie. Over het o|gemeen zijn onze kinderen
ontkomsﬂg uit verschillende culturen, waarbij er vaak meerdere talen thuis worden gesproken Wij
besteden daar aandacht aan. Sociale vocrdigheden en sociale omgangsnormen staan bij ons hoog
in het vaandel, waarbij wordt uitgegaan van wederzijds respect. leder kind is uniek. Het is be|ongrijk
dat je voor jezeh( en anderen opkom‘r, bij Basisschool Samen leren wij hoe we dat kunnen doen op
een assertieve manier. Elke |eer|ing is welkom, ongeoch’r ge|oof, nationaliteit of afkomst; er is geen
|o|oo‘rs voor racisme of discriminatie.

Schoolgegevens

Naam van de school Basisschool Samen
Adres Ramalaan 39 + 49
Plaats Paramaribo

Land Suriname
Telefoon administratie +597-431 833
Telefoonnummer gsm +597-8616216
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Mail adres Info@basisschoolsamen sr
Website Basisschoolsamen.sr
Facebookpagina facebook.nl/basisschool-samen

Openingstijden
Groep 1en 4. 730 uur - 1230 uur
Groep 5 t/m 8: 745 uur - 12.45 uur

Let op:

De |es+ijo|en verschillen qua begin— en eind’rijd, breng en haal uw kind a.ub. op Jrijo| op, zodat er geen
|esonderbre|<ing of stremming in het verkeer plaatsvindt.

Het afzetten en ophalen van uw kind gebeurf vo|gens een drive thru model, zodat er een goede
doors’rroming p|oo’rsvindf. Parkeren in de straat ﬂjdens 'spifs—kwor’rier' is niet foegestaan. Gesprekken
met leerkrachten en ouders zullen na 'spi’rs—kworﬂer' worden ingep|ono|.

Schoolgeld

Het schoolgeld bedraagt op jaarbasis voor de kleuters 1650 euro en voor de leerschool 1950 euro.
De ouder kan kiezen om dit maandelijks te betalen of in één keer. Wanneer het schoolgeld in ¢¢n
keer wordt betaald wordt er een korting gehanteerd. Het schoolgeld is inclusief BTW.

Maandelijks In één keer Inschrijfgeld
Groep 1-2 €143.- €1650- €50- (éénmalig)
Groep 3-8 €165.- €1950,- €50- (éénmalig)

Aanleiding van ons onderwijs

Basisschool Samen streeft naar een betere oons|ui+ing binnen de moofschoppiL Wij verzorgen
onderwijs wat past bij de 21° ceuw, Woorbij een goede somenhong tussen de on’rwikkehngsgebieden
en betekenisvol onderwijs wordt geboden. Be|ongrijk is dat de talenten en interesses van een kind
worden ontdekt en ges’rimu|eero|. Hierbij hebben we de ondersfeuning nodig van de ouders. Hoe wij
ons onderwijs precies vorm willen geven, staat in het vo|genc|e hoofdstuk beschreven.
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2. Hoe wordt ons onderwijs vormgegeven?

Missie
Basisschool Samen is een plek waar kinderen met plezier de wereld om zich heen ontdekken. De

kinderen werken met zelfvertrouwen en eigenaarschap aan hun vaardigheden die zij later nodig
hebben succesvol te zijn in de samenleving. Dit alles gebeurt binnen de ‘schoolfamilie”.

Visie

Vanuit nieuwsgierigheid leren de wereld te ontdekken zorgt voor zelfvertrouwen, leerplezier en
motivatie. De kinderen gaan op ontdekking in de basisvakken (taal, lezen, rekenen) door het volgen
van instructies in kleine groepjes, waarna ze op flexibele werkplekken samen of individueel aan de
slag gaan met de leerstof. De overige vakken (de creatieve vakken en wereldorientatie) worden
thematisch oongeboden aan de hand van een kernverhaal Het onderwijs spee|f zich vooral in de
buitenlucht af.

Tijdens deze ontdekkingstocht leren de kinderen vaardigheden om later succesvol te zijn binnen de
somen|eving. Denk hierbij aan voordigheden als samenwerken, communicatie, prob|eemgerich’r
honde|en, creatief denken en moderne fechno|ogie.

Met een blik op de vaardigheden gericht werkt het kind aan een houding, waarin ‘levenslang’ leren
centraal staat. Eigenoorschop speeH hierin een be|cmgrijke rol. Samen met de kinderen kijken we
naar wat zij al kunnen en waar zij actief aan gaan werken. Dit wordt inzichtelijk gemookf met het
opstellen van doelen.

Basisschool Samen vangt de kinderen op in de schoolfamilie. De schoolfamilie staat voor warmte,
verbondenheid, somenwerken, zelfvertrouwen en vooral vertrouwen in de kinderen. De schoolfamilie
streeft naar een tweede thuis gevoe|, waarbij iedereen zichzelf mag zijn.

Ontdekken

Schoolfamilie

Zelfvertrouwen
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De kracht van onderzoek en ontwikkeling

Onze slogan "Waar ontdekken leren is’, is voor ons van betekenisvolle waarde. Wij zijn voortdurend
op zoek naar onderwijsontwikkelingen die bij onze vorm van onderwijs past en zijn van mening dat
verondering en meegaan met de ‘rijo|, een krochﬂg middel is om onze doelen te bereiken.

De ofge|open periode hebben wij onderzoek gedaan naar interessante theorieén, te weten:

e  Groeimindset
. Levens|ong leren
e Zeclfdeterminatie theorie

e Sociaal constructivistische perspecﬂef

Power of feedback

De |eerkrochf CI|S COOCh

Deze theorieén spreken ons dusdonig aan, dat wij hebben onderzocht welke rol wij als leerkracht
hierbij moeten aannemen om doodwerkehjk verondering fe mogen verwachten. Hierbij werd al vrij
snel duidelijk dat wij als leerkrachten een coachende rol zullen gaan aannemen. Hieronder staan de
theorieén verder uifgeschreven.

Groeimindset

Een groeimindsef, zoals beschreven door psycho|oog Carol Dweck, is het ge|oo1( dat talenten en
vaardigheden kunnen worden ontwikkeld door hard werken, strategieén en hulp van anderen. In
Jregensfe”ing tot een statische mindset, waarbij mensen ge|oven dat hun capaciteiten vaststaan,
biedt een groeimindse’r vele voordelen op zowel persoon|ij|< als professionee| vlak.

Het hebben/aannemen van een groeimindsef biedt talloze voordelen, variérend van persoon|ijke
om‘wikkehng en academische prestaties fot professione|e succes en We|zijn. Door te ge|oven in het
poJrenHee| voor groei en verbefering, kunnen individuen meer bereiken, veerkrochﬂger worden en een
positieve invloed hebben op hun omgeving. Dit benadrukt het be|ong van het aannemen van een
groeimindsef in zowel persoon|ijke als professione|e contexten.

Voordelen van een groe/m/no’sez‘
Verbeterde |eerpres+oﬂes

. Aonmoediging van doorze’r’ringsvermogen. Leer|ingen met een groeimindse’r zien
uifdogingen als kansen om te leren in p|oo+s van obstakels. Hierdoor geven ze niet snel op
bij +egens|og.

. Openheid voor feedback. Zij staan open voor constructieve kritiek en zien dit als een kans
om te groeien en te verbeteren.

Hogere motivatie en betrokkenheid

e Intrinsieke motivatie. Door de focus op persoon|ijke onfwikkehng en |eerprocessen blijven
|eer|ingen intrinsiek gemoﬁveerd.

e Betrokkenheid bij het werk. Leer|ingen met een groeimindse]L tonen vaak meer betrokkenheid
bij hun werk, wat kan leiden tot hogere |oroc|u(:’rivh‘ehL en betere werkresultaten.

Creativiteit en innovatie

e Bereidheid om risico’s te nemen. Een groeimindsef moedigf mensen aan om uit hun
comfortzone te stappen en nieuwe dingen te proberen, wat innovatie stimuleert.

Basisschool Samen

Schoolgids



S Basisschoo

e Flexibiliteit in denken. Mensen zijn beter in staat om out-of-the-box te denken en nieuwe
op|ossingen te vinden voor prob|emen.

Gezonder leiderschap

e Empathisch leiderschap. Leiders met een groeimindset zijn meer geneigd om hun teamleden
te ondersteunen en aan te moedigen om zich te ontwikkelen.

o Positieve Werkomgeving Dit soort leiders cregert een cultuur waarin fouten worden gezien
als leermomenten, wat bijdroogf aan een positieve en produc’rieve Werkomgeving‘

Beter omgaan met stress

e Positieve coping strategieén. Mensen met een groeimindsef hanteren vaak gezondere
methoden om met stress en Jregens|c:g om te gaan, zoals het zoeken naar op|ossingen in
p|oo’rs van zich te richten op prob|emen.

° \/erhoogde veerkracht. Ze hebben meer veerkracht en kunnen zich sneller herstellen van
Jregens|ogen.

Lango/ur/ge ,oersoon////(e onfw//(/(e//ng
e Continue verbe’rering. Mensen met een groeimindse’r zijn o|‘rijo| op zoek naar manieren om
zichzelf te verbeteren, wat leidt tot voortdurende persoonlijke en professionele groei.

° Levens|cmg leren. Ze zien leren als een |evens|ong proces en zijn altijd nieuwsgierig naar
nieuwe kennis en voordigheden.

Betere sociale relaties
e [Effectieve communicatie. Door open te staan voor feedback en nieuwe perspectieven, zijn
mensen met een groeimindse’r vaak beter in staat tot communiceren.

. Somenwerking en teamwork. Ze zijn geneigd om beter Samente werken met anderen,
omdat ze het be|ong van collectieve groei en succes waarderen.

Verbeterde ,orob/eemo,o/oss/ng
e Analytisch denken. Een groeimindset helpt mensen om problemen systematisch te benaderen
en te zoeken naar verschillende oplossingen.
e Creatieve op|ossingen. Het stimuleert ook het vermogen om creatieve op|ossingen te
bedenken voor complexe problemen.

Levenslang leren

De |evens|ong leren theorie van Barry Zimmerman, benadrukt het be|cmg van zelf geregu|eero| leren
voor het proces van |evens|ong leren. Zijn theorie biedt een raamwerk voor hoe individuen zichzelf
kunnen sturen en motiveren om continu nieuwe kennis en voordigheden te verwerven gedurende hun
leven, waarin het vermogen van individuen centraal staat om hun eigen |eerproces fe p|ormen,
monitoren en evalueren.

Ze|fregu|oﬁe is niet beperkf tot een bepoo|de |eeHijo| of situatie; het is een |evens|0nge voordigheid
die individuen in staat stelt om effectief te leren en zich aan te passen aan nieuwe uifdogingen en
kansen op elk moment in hun leven.

Het proces van ze|fregu|oﬁe omvat verschillende fasen die cyc|isch van aard zijn:

Voorbereidingstase (Forethought Phase)
o Tookonoﬂyse. Het stellen van doelen en p|ormen hoe deze te bereiken.
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e Zelfmotivatie. Het activeren van motivatie door ze|feffecﬂvifei+, uifkomsfenverwoch’ringen,
intrinsieke interesse en |eers+ro‘regieén.

Een student plant zijn studie door doelen te stellen voor wat hij wil leren en bereidt zich mentaal
voor op de uierogingen.

Uitvoeringstase (Performance Phase)

o Zelfcontrole. Het gebruik van strategieén zoals fime-management, omgevingsstructurering
en focus om taken effectief uit te voeren.

o Zelfobservatie. Het bijhouden en monitoren van prestaties en gedrog deens het |eerproces.

Tijdens het studeren gebruikf de student methoden zoals pomodoro—fechniek (25 min aan taak
werken en 5 min rust) en maakt oon’rekeningen om zijn voortgang te vo|gen.

Reflectietase (Selt-Reflection Phase)
e Zelfevaluatie. Het beoordelen van de resultaten in verge|ijking met de gesfe|de doelen.

e Zeclfreactie. Het aanpassen van ’roekomsﬂge acties en strategieén op basis van zelfevaluatie,
inclusief herkenning over succes of falen en reacties op het behaalde resultaat.

Na het afronden van een studietaak reflecteert de student op zijn prestaties en beslist welke
studietechnieken effectief waren en welke moeten worden aangepast.

Zelfdeterminatietheorie

Ontwikkeld door Edward Deci en Richard Ryan, is een raamwerk voor het begrijpen van menselijke
motivatie, welzijn, en gedrag. De kern van de theorie is dat mensen natuurlijke drijfveren hebben om
fe groeien en zich te ontwikkelen, en dat dit proces wordt ondersteund door de vervu||ing van drie
fundamentele psychologische basisbehoeften: autonomie, competentie, en relationele verbondenheid.

e Autonomie ondersteunen: Leraren kunnen de autonomie van leerlingen bevorderen door hen
keuzes te geven in hun |eerproces en door taken te bieden die aansluiten bij hun interesses.

e Competentie ondersteunen: Het aanbieden van uifdogende, maar haalbare taken en het
geven van constructieve feedback kan het gevoe| van competentie van |eer|ingen versterken.

e Verbondenheid bevorderen: Door een ondersteunende en respecfvo”e |eeromgeving te
creéren, kunnen leraren de verbondenheid van |eer|ingen vergroten.

Voorbeeld: Een school imp|emenfeer+ project geboseerd leren waar |eer|ingen hun eigen
onderwerpen kunnen kiezen en in teams werken, wat hun autonomie en verbondenheid versterkt.

Sociaal-constructivistische perspectief

Ontwikkeld door Lev Vygotsky, benadrukt het belang van sociale interactie en cultuur in de
cognitieve onfwikkehng van individuen. Het model richt zich op hoe kennis en voordigheden worden
ontwikkeld door somenwerking en culturele contexten. Dit sociaal-constructivistische |oerspec‘rielc biedt
waardevolle inzichten in leerprocessen en onderwijspraktijken. Hier volgt een uitgebreide uitleg van
Vygofsky's theorie, zijn kemconcepfen, en toepassingen.

Sociaal-Culturele Theorie
. \/ygo’rsky's sociaal-culturele theorie stelt dat cognitieve on’rwikkehng primair wordt gevormd
door interacties met meer ervaren anderen binnen een culturele context. Kennis wordt gezien
als sociaal gecons’rrueerd, Woorbij de leerder actief deelneemt aan het |eerproces door
middel van sociale interactie en culturele middelen.
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Zone van Naaste Ontwikkeling (ZINO)

De Zone van Naaste Ontwikkeling (ZNO) is de afstand tussen wat een individu zelfstandig
kan doen en wat hij kan bereiken met hu|p van een meer ervaren andere.

Actuele onfwikkehngsniveou. Wat de |eer|ing op eigen kracht kan doen.
Potentiéle ontwikkelingsniveau. Wat de leerling kan bereiken met begeleiding en
onders’reuning

Onderwijs en leren zijn het meest effectief wanneer de instructie zich richt op de ZNO,
waarbij de leerling wordt ondersteund net boven het huidige niveau van bekwaamheid.

Een kind dat leert schrijven kan ze|fs+ondig eenvoudige woorden schrijven maar heeft hu|p noo|ig bij
het schrijven van comp|exe zinnen. De leraar biedt stapsgewijze bege|eiding en feedback om dit
proces fe ondersteunen.

Scattolding (Steigerbouw,)

Scoﬁ(o|ding is een ﬁjo|e|ijl<e onderereuning die leraren of peers bieden aan |eer|ingen om hen
fe he|pen taken uit te voeren die Zij anders niet ze|1(s‘rcmdig zouden kunnen.

Ge|eide|ij|<e verwijdering. Naarmate de |eer|ing competenter wordt, wordt de ondersfeuning
ge|eio|e|ijk verminderd totdat de |eer|ing de taak ze|fs’rono|ig kan uitvoeren.

Aanpassing aan de |eer|ing. Onders‘reuning moet worden ofgesfemd op de behoeften en het
onfwikkehngsniveou van de |eer|ing.

Leraren gebruiken scoﬁ(o|o|ing door bijvoorbee|d hints, vragen of gedee|+e|ijke op|ossingen
aan te bieden om |eer|ingen door moei|ijkheden heen te |'1e|pen.

Bij een comp|exe wiskundige prob|eems+e||ing biedt de leraar aanwijzingen en vraagt de
|eer|ing welke stap vervo|gens genomen moeft worden, in p|oofs van direct het antwoord te
geven.

Cultuur en Taal

Taal wordt gezien als een cruciale mediator van cognitieve onfwikkehng. Het Fungeerf als
een hulpmiddel voor denken, leren, en probleemoplossing.

Kennis wordt overgedragen via culturele hulpmiddelen zoals taal, symbolen, en tools die
binnen een specifieke cultuur worden gebruikt.

Interacties en dio|ogen in de klas spe|en een sleutelrol in het ontwikkelen van cognitieve
voordigheden, en culturele contexten beinvloeden hoe en wat wordt ge|eero|.

Een kind leert comp|exe concepten door gesprekken met leraren en mede|eer|mgen, waarbij
taal wordt gebruik’r om nieuwe ideeén te verkennen en te begrijpen.

The Power of Feedback

Het model van feedback (2007) ontwikkeld door John Hattie en Helen Tmperley, biedt inzicht in
hoe effectieve feedback kan worden gegeven om het |eerproces te verbeteren. Feedback in vier
niveaus, waarbij elk niveau verschillende doelen en effecten heeft op het leren. Het model benadrukt
dat feedback de kloof moet verkleinen tussen wat een leerling weet en begrijpt, en wat nodig is om
een leerdoel te bereiken.

Taakniveau

Feedback op taakniveau richt zich op hoe goed een specifieke taak is uifgevoerd. Het
beantwoordt de vraag: "Hoe goed is de taak uitgevoerd?"
Specifiek en Duidelijk: Feedback moet concreet zijn en duidelijke informatie geven over de
prestaties met befrekking tot de taak.
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e Correctie van Fouten: Het wijst op fouten of onjuistheden en biedt correcties of alternatieve
op|ossingen.

e Voorbeeld: Positief: “Je hebt de spelling van de meeste woorden in je opstel correct. Goede
inzetl” Correctief: “Je hebt de meeste sommen juist, maar bij vraag 5 heb je een rekenfout
gemaakt. Controleer nog eens je berekeningen.”

Procesniveau

e Feedback op procesniveau richt zich op de processen die worden gebruikt om een taak te
voltooien. Het beantwoordt de vraag: "Welke strategieén en processen zijn nuttig?"

e Feedback geef‘r informatie over de strategieén en methoden die de |eer|ing heeft gebruikf of
kan gebruiken.

o Het moedig’r |eer|ingen aan om na te denken over hun oonpok en moge|ijke verbe*eringen.

e  Voorbeeld” Analytisch: “Je hebt een goede methode gebruikt om je essay te structureren.
Probeer ook overgangszinnen te gebruiken om de porogro{en beter te verbinden.”
Sfrcﬁegisch: “Je hebt verschillende bronnen geroodp|eegd voor je project, wat uitstekend is.
\/o|gende keer, probeer de informatie uit deze bronnen te synfheﬂseren in p|oo+s van ze
ofzonderhjk te bespreken.n

Zelfregulatieniveau
e Feedback op zelfregulatieniveau richt zich op de zelfregulatie van het leren. Het
beantwoordt de vraag: "Hoe kan ik mijn eigen leerproces monitoren en beheersen?"
e Autonomie: Het bevordert ze|fbeooro|e|ing en ze|fsfono|igheio| bij het leren.
o  Motivatie: Het moedigf |eer|ingen aan om doelen te stellen en hun eigen voortgang te
bewaken.

e Voorbeeld: Zelfevaluatie: “Je hebt je werk goed gecontroleerd op fouten. Wat denk je dat je
volgende keer beter kunt doen?” Zelfmonitoring: “Je hebt zelfstandig gemerkt dat je de
vorige methode niet goed werkte en hebt een nieuwe strategie geprobeerd. Dat is een
goede manier om je eigen leren te beheersen.”

Zelfniveau
e Feedback op zelfniveau richt zich op de persoon|ijke eigenschoppen en het zelfbeeld van de
leerling. Het beantwoordt de vraag: "Hoe goed ben ik als persoon?"
e Generiek: Feedback is vaak o|gemeen en gaat niet direct over de taak of het |eerproces.
e Persoonlijk: Kan befrekking hebben op de persoon|ijk|’1eio| of het karakter van de |eer|ing.
e Voorbeeld: Positief: “Je bent echt slim en hardwerkend!” Algemeen: “Je hebt je best gedaan!”

Combinatie theorie en praktijk

Als wij de theorie vertalen naar de prckfijk, betekent dit dat wij o{s’roppen van een vo||edige
klassieke vorm van onderwijs naar een combinatie van een klassieke vorm en een coachende vorm.
Hieronder hebben we een schema gemook’r waarin de combinatie tussen theorie en de leerkracht als
coach concreet is weergegeven.
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Een coachende benadering verlegt de focus van puur
kennisoverdracht naar het endersteunen van
individuele leerbehoeften van leerlingen. Door te
coachen kunnen docenten beter inspelen op de
unieke capaciteiten, interesses en leerstijlen van elke
\L leerling. (Carel Dweck's growth mindset)

Coachende leerkrachten helpen leerlingen bij het
ontwikkelen van zelfregulerende vaardigheden, zoals
doelen stellen, plannen, monitoren en evalueren van hun

eigen leren. Onderzoek toont aan dat zelfregulering van
"A" I_ERE" leren essentieel is voor academisch succes en levenslang
leren (Zimmerman, 2002)

(E—en coachende benadering draagt bij aan het bevorderen

van intrinsieke motivatie en positieve psychologische

ontwikkeling bij leerlingen. Het biedt kansen voor het
opbouwen van zelfvertrouwen, veerkracht en een
groeimindset, wat cruciaal is voor het bereiken van

L\_ leerdoelen (Deci & Ryan's zelfdeterminatietheorie) j

e
Onderzoek suggereert dat peer-interacties een —\
waardevolle bron van leren zijn, waarbij leerlingen
niet alleen kennis delen, maar ook sociale en
emotionele vaardigheden ontwikkelen [Vygotsky's
sociaal-constructivistische perspectief)

LEERKRACHT
ALS COACH

-

I"’—Ee-.ﬂ coachende benadering stelt leerkrachten in staat
om doelgerichte, constructieve feadback te geven die
gericht is op het verbeteren van leerresultaten.
Effectieve feedback is een krachtig middel voor het
bevorderen van leerprogressie en het verbeteren van
\_prestaties (Hattie & Timperley's model van feedback)

Zehcsfondigheidshjn in combinatie met de leerkracht als coach

Wij werken bij Basisschool Samen aan onze doorlopende ‘zelfstandigheidslijn’. We starten daarbij
groep l en dit wordt elk joar een sfukje verder uifgewerkf. Het bevorderen van ze|fs*cmo|igheio| bij
kinderen is be|ongrijk voor hun cognitieve, emotionele, en sociale onfwikkehng. Het he|p+ hen
vaardigheden te ontwikkelen die ze nodig hebben om succesvol te navigeren door de uitdagingen
van het leven, zowel nu als in hun Jroekoms‘rige volwassen leven. Het opbouwen van ze|1cs‘rono|igheio|
droog‘r bij aan ze|1cver’rrouwen, autonomie, en veerkrcch‘r, wat leidt tot een sterker gevoe| van
eigenwoorde en een betere kwaliteit van leven.

n

Om als Basisschool Samen nog meer bij te kunnen drogen aan deze ze|fs’r0ndigheid, en met het 00g
op de theorieén die we hebben onderzocht, is het van be|ong dat er een verschuiving komt in de
manier hoe wij ons onderwijs aanbieden. De oncge|open twee jaar hebben Wij ‘achter de schermen’
uifgezoch‘r hoe we hier nog beter vorm aan kunnen geven en zijn al een pi|oJr hierin gestart. Wij zien
grote voordelen in de combinatie tussen het bieden van een traditionele vorm van onderwijs en een
coachende vorm van onderwijs. De leerkracht is hierin de spi|.

De coachende rol biedt een leerkracht de kans om de onderwijsprok‘rijk te verrijken, een positieve
invioed te hebben op de betrokkenheid en prestaties van |eer|ingen, en zichzelf professionee| te
ontwikkelen. Deze verondering kan bijdrogen aan een meer gepersono|iseerde en effectieve
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leerervaring voor leerlingen en een dynamische, reflectieve praktijk voor de leerkracht en dat is waar
Basisschool Samen voor staat. Dat klinkt als een mond vol, en we zullen hieronder uitvoerig de
voordelen, voor zowel de leerlingen als leerkracht, beschrijven die wij zien van een leerkracht als
coach.

Na het bestuderen van de verschillende (wefenschoppehjke) bronnen, zijn wij van mening dat het
infegreren van zowel een traditionele rol als leerkracht en een coachende rol als leerkracht kan
leiden tot een verbetering van het leerproces en de ontwikkeling van de leerlingen.

Beide rollen hebben hun eigen waarde, ofhonkehjk van de context, de behoeften van de leerlingen
en de o|oe|s’re||ingen van het onderwijs. Hierbij is flexibiliteit en differentiatie een be|ongrijk concept,
zowel van de |eer|ingen, de ouders en het team van Basisschool Samen.

Een traditionele rol als leerkracht, Woorbij de nadruk |ig’r op directe instructie en kennisoverdracht,
kan bijvoorbee|o| effectief zijn bij het aanleren van bepoo|de bosisvoordigheden en concepten. Deze
aanpak kan geschikt zijn voor situaties waarin er behoefte is aan het overbrengen van feitelijke
kennis. Wij zullen de traditionele rol foepassen in de instructieruimte voor de vakken taal, rekenen en
spe”ing. Daarna stappen we over op een coachende benodering. Hierbij |ing de nadruk op het
ontwikkelen van voordigheden zoals probleemoplossend vermogen, kritisch denken, somenwerking en
ze|1(regu|ering. Het kan |eer|ingen he|pen bij het ontwikkelen van een groeimindsef en intrinsieke
motivatie, wat op |onge fermijn kan leiden tot dieper leren en meer duurzame voordigheden.

De voordelen van een leerkracht als coach
Verbeterde leerervaring

e Persoonlijke betrokkenheid. In een coachende rol wordt de leerkracht meer een begeleider
die |eer|ingen ondersteunt in hun eigen |eerproces. Dit kan zorgen voor meer persoon|ijke
betrokkenheid en motivatie bij de |eer|ingen

e Actief leren. Leerlingen worden aangemoedigd om actief deel te nemen aan hun leerproces
door zelf prob|emen op te lossen en te reflecteren op hun leren.

Ontwikkeling van leervermogen

° Ze|fs+ondig leren. Cooching he|p‘r |eer|ingen om ze|fs’rono|ig leren te ontwikkelen, wat hen
beter voorbereidt op Toekoms’rige ui’rdogingen in studie en werk.

e Probleemoplossend vermogen. Leerlingen leren kritisch nadenken en problemen oplossen,
voordigheden die essentieel zijn in de moderne somen|eving.

Positieve leeromgeving
e Samenwerking. Een coachende aanpak bevordert een sfeer van samenwerking en
vertrouwen tussen leerkracht en |eer|ingen, wat kan bijdrogen aan een positievere
|eeromgeving.
. \/ei|igheio| en vertrouwen. Het creéert een vei|ige omgeving waarin |eer|ingen zich
comfortabel voelen om vragen te stellen en fouten te maken zonder angst voor kritiek.

Professionele groei voor de leerkracht
e Reflectie en groei. Door in een coachende rol te stappen, krijg]L de leerkracht de kans om te
reflecteren op hun eigen prokﬂjken en continu te groeien in hun professione|e rol.

o Nieuwe ui‘rdogingen. De verschuiving naar een coachende rol kan de leerkracht nieuwe
uitdagingen en kansen bieden om hun vaardigheden en kennis te verdiepen.
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Betere aansluiting bij onderwijstrend’s
e  Competentiegericht onderwijs. Een coachende aanpak sluit aan bij moderne onderwijstrends
die de nadruk |eggen op compefenﬂegerichf en gepersono|iseerd leren.
. Techno|ogie-in+egro’rie4 Deze rol kan beter aansluiten bij ’rechno|ogische veronderingen in het
onderwijs, waarbij digifcde middelen vaak een rol 5pe|en in gepersonohseerd leren.

Motivatie en betrokkenheid van leerlingen

e Leerdoelen en feedback. Leer|ingen zijn vaak meer gemofiveerd als ze o|uio|e|ijke leerdoelen
hebben en rege|mo’rige, constructieve feedback krijgen.

e Autonomie en verantwoordelijkheid. Door |eer|ingen meer aufonomie en
verantwoordelijkheid te geven over hun eigen leerproces, kunnen ze meer betrokken en
gemo’riveerd raken.

Effectieve ditferentiatie
e |ndividuele behoeften. In een coachende rol kan de leerkracht beter inspe|en op de
individuele behoeften van |eer|ingen, waardoor differentiatie effectiever kan worden
uifgevoerd.

o Flexibele oonpok. Dit maakt het moge|ijk om lesmateriaal en -methoden aan te passen aan
de verschillende |eers+ij|en en -snelheden van |eer|ingen.

Stel dat een groep leerlingen moeite heeft met wiskunde. Naast het frontaal lesgeven, gaan we met
hen zitten om individuele moeilijkheden te bespreken. We moeo//'gen hen aan om zelf strategieén te
bedenken voor het o,o/ossen van ,orob/emen en bieden ger/c/n‘e feedback. Dit /ze/,of hen niet alleen
de stof beter te begr/jpen, maar ook om meer vertrouwen te /(r/'/'gen in hun vermogen om ze/z[sfano//g
te leren.

En andersom

Stel dat een groep /eer//ngen wiskunde heel makkelijk vindt In p/aafs van frontaal /esgeven, gaan
we met hen zitten om individuele moe/////(/zeo/en te bespreken. We moec//gen hen aan om zelf
strategieén te bedenken voor het op/ossen van prob/emen en bieden ger/c/n‘e feedback. Dit /7@/,07‘
hen niet alleen de stof beter te begr//,oen, maar ook om meer vertrouwen te /(r/'/'gen in hun vermogen
om ze/z[sfano//g te leren.

Kenmerken van de coochende |eerkrochf

Een coachende rol als leerkracht is een benodering waarbij de focus |ing op het bege|eio|en,
ondersteunen en oonmoedigen van |eer|ingen in hun |eerproces, in |o|oo’rs van alleen kennis over te
drogen In deze rol fungeerf de leerkracht als een coach die |eer|ingen he|p+ bij het ontwikkelen van
ze|stondigheid, ze|fregu|ering en prob|eemop|osseno|e voordigheden.
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De leerkracht faciliteert het
leren door leerlingen te
begeleiden bij het ontdekken
van kennis en het ontwikkelen
van vaardigheden in plaats
van informotie rechtstreeks
over te dragen.

S Basisschool

men

De leerkracht moedigt
leerlingen acan om
reflectief te zijn over hun
leerproces en geeft
constructieve feedback om
groei en verbetering te
bevorderen

A

EMPOWERMENT

Leerkrachten streven ernoar
leerlingen te empoweren door
hen verantwoordelijkheid te
geven voor hun cigen leren
en hen te helpen zelfstandige

en zelfgestuurde leerders te
worden.

N KENMERKEN
COACHENDE
* LEERKRACHT

De coachende leerkracht
bevordert samenwerking
en peer-learning, waarbij
leerlingen van elkaar leren
en elkaar ondersteunen in
hun leerproces.

De coachende leerkracht
differenticert instructie en
ondersteuning om
tegemoet te komen oan
de diverse behoeften,
interesses en leerstijlen
van leerlingen

De leerkracht stelt gerichte vragen
om het denken van leerlingen te
stimuleren, hen te helpen begrijpen
en te verbinden met de leerstof, en
hun probleemoplossende
vaardigheden te ontwikkelen.

De relatie tussen de pand 1 (Ramalaan 39) en pand 2 (Ramalaan 42)

Er is binnen Basisschool Samen een nofuur|ijk ver|oop te zien fussen spe|enc|erwijs leren (kleuters),
naar ontdekkend leren (onderbouw en middenbouw), naar onderzoekend leren (bovenbouw).

Er zal een verschil in werkwijze zijn.

Pand 1: circuitleren met coach > spelenderwijs en ontdekkend leren (gr. 1-4)

Onze kinderen leren van jongs af aan werken in groepen door middel van circuitleren, de leerkracht
heeft een coachende rol. Deze oompc1|< vergroot de betrokkenheid van |eer|ingen door afwisselende,
prokﬂsche, en doe|gerich+e activiteiten aan te bieden. Het bevordert ze|1ts+ondig en samenwerkend
|eren, past zich aan individuele behoeften aan, en kan de motivatie en efficiéntie van het |eerproces
verbeteren. Er zijn daarnaast wel instructiemomenten waar een vaste leerkracht oongekoppe|o|
staat.

Door verschillende taken aan te bieden in circuitvorm, b|iijr het leren interessant en dynomisch, wat
de betrokkenheid verhoog’r. Verschillende stations kunnen verschillende |eers’rij|en ocmspreken, zoals
visuee|, oudiﬂef, en kinesfhe‘risch, wat de betrokkenheid en effectiviteit vergroot. Deze manier maakt
het moge|ijk om stations aan te passen aan verschillende voordigheidsniveous en |eers’rij|en,
waardoor differentiatie moge|ij|< is, waardoor |eer|ingen worden ui‘rgedoogd om buiten hun
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comfortzone te denken. De structuur en het Fysieke bewegen tussen de stations van circuitleren helpt
|eer|ingen zich beter te concentreren, hun tijd effectief in te zetten en ook enthousiast te b|ijven.

Leer|ingen worden actief betrokken bij hun |eerproce5 door opdrochfen uit te voeren in p|oc|‘r5 van
possief luisteren. Elke activiteit is vaak gericht op een specifiek doel of vaardigheid, waardoor het
leren gericth en duidelijk blijft. Hierdoor krijgen |eer|ingen meer controle over hun |eerproces, wat

hun intrinsieke motivatie kan verhogen. Het doorlopen van verschillende activiteiten biedt kansen

voor zelfreflectie op prestaties en leerstrategieén.

Stations kunnen somenwerking stimuleren wanneer |eer|ingen samen werken aan een opdrochf, wat
sociale voordigheden versterkt, maar waar er ook wordt ge|eero| dat fou’rjes maken mag. Hierdoor
verwachten wij een ontfspannen |eeromgeving te creéren. Daarnaast zullen er stations zijn woorbij
juist de ze|FsTondigheid van een |eer|ing wordt Oongesproken. Dit bevordert de zelfredzaamheid van
de |eer|ing4 Doordat de coaches er voortdurend bovenop zitten, onftvangen |eer|ingen snel feedback
op hun werk, wat onmiddellijke verbefering bevordert.

Door middel van het leren in circuitvorm bereiden we de kinderen in groep | t/m 4 voor op de
overstap naar pand 2.

Pand 2: Van ontdekkend naar onderzoekend leren met behu|p van de coach (gr. 5—8)
We hebben al veel gesproken over waarom we de leerkracht als coach gaan inzetten. Hieronder
staat concreet aangeven hoe dat vormgegeven wordt in groep 5 ftot en met groep 8.

Stap I

De |eer|ing bepooH of |'1ij insfructie nodig heeft voor een bepoo|o| leerdoel. De |eer|ing bekijkf aan
het begin van de week wat de leerdoelen Zijn in de weektaak. Hij onderbouwen waarom er We|/geen
instructie noo|ig is. Er worden bewijsstukken oonge|evero|, monde|ing of schriftelijk. De coach en de
leerling bepalen hierna samen of het een goed idee is waarom er wel/geen instructie voor een
onderdeel wordt gegeven. Er zijn sommige instructiemomenten die verp|ich+ gevo|go| moeten worden.
De |eer|ing p|onf alvast voor de hele week wanneer hij wat af wil hebben en op welke dog. Hoe dat
vorm wordt gegeven, bepooH de |eer|ing zelf. De weektaak is aan het einde van de week af.

Stap 2-

De |eer|ing die instructie vo|ng, verp|oo+s+ zich naar de instructieruimte wanneer het leerdoel
klassikaal wordt behandeld door een vaste leerkracht. De leerling die geen instructie volgt, kijkt op
zijn weektaak en maakt een les die hij heeft ingep|cmo| voor die o|og. Dit wordt op de open werkp|ek
gemookf. De open werkp|ek is een stille werkruimte. Er |open coaches op de open Werkp|ek rond en
sturen tijdig bij.

Stap 3:
Is het werk af, geef‘r de |eer|ing dit aan de coach aan. Kijkt de |eer|ing het werk na. Zijn er fouten
gemookf, bespreekf de |eer|ing dit met de coach en hoe het anders had gekund.

Afhonkehjk van waar de |eer|ing staat in zijn |eerproces, kan het dus voorkomen dat de |eer|ing bij
alle vaste instructiemomenten aanwezig is of bij een aantal instructiemomenten.

De rol van de leerling

Kinderen bij Basisschool Samen leveren een actieve bijdroge aan het vormgeven van de
|eeromgevingA Kinderen zijn van nature nieuwsgierig en |eergierigA Het is daarom van be|cmg dat
een kind wordt uifgedoogd in zijn be|evingswere|o|. Spe|eno|erwijs, ontdekkend en onderzoekend
leren vormt daarom ook een be|ongrijke basis voor de kinderen. Zij leren over zichzelf, over de
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ander en over de wereld om zich heen. Dit doen Zij binnen de basisvakken, de creatieve en
wereldoriéntatie vakken. Er is veel interactie tussen de kinderen onder|ing en tussen leerkracht en het
kind. De kinderen leren reflecteren op hun leerproces en krijgen de ruimte hierin te groeien. Ze leren
daarnaast samenwerken, verantwoordelijkheid en initiatief nemen, kritisch denken en er voor elkaar
te zijn. We leggen de lat hoog bij Basisschool Samen, omdat wij geloven in ‘onze’ kinderenl!

De rol van de ouders

Sommige ouders vinden het spannend om een nieuwe onderwijsvorm te omarmen. Zij houden nog
vast aan wat was en staan (nog) sceptisch ten opzichte van verandering. Wij snappen dat
verondering moeilijk is, verondering kan zorgen voor: angst voor het onbekende, angst om
gewoontes kwiﬁ te raken, verlies van controle en het gevoe| hebben mee te gaan met de
groepsdruk.

Om deze angsten, dan wel zorgen wat meer naar de ochfergrond te krijgen vinden wij het
belangrijk u uitgebreid te informeren over de nieuwe werkwijze in dit document. De afgelopen twee
jaar hebben wij achter de schermen all gewerkf met deze benodering en wij kunnen u al aangeven
dat deze vorm uw kind gaat laten groeien als persoon.

Wij wensen dat u verondering ziet als een kans voor groei en verbefering. Heeft u vragen of merkt u
dat ouders aan u vragen stellen, komt u alstublieft naar ons als school toe in p|oo+s van (onjuiste)
informatie van andere personen aan te nemen en dit te internaliseren.

Talenten van de kinderen

Basisschool Samen kijkt naar wat een kind nodig heeft om zich zo
goed moge|ijk te kunnen ontwikkelen. We mogen verwachten dat het
leereffect toeneemt, wanneer we ons richten op de talenten van de
kinderen. We dogen de kinderen uit met hun +o|en+en, de gebieden te
ontwikkelen die nog onfwikkehng vragen. Dit doen we door informatie
op verschillende manieren over te brengen. Denk aan verbaal, met
beelden, ritmes, schema’s en modellen, doe-activiteiten,
samenwerkingsvormen en individuele reflecties. De methodes worden
gebruikt als bronnenboek. De schoolinrichting is hierop afgestemd door het voorzien in
instructielokalen, werkp|ekken en een ruime spee| en werkomgevmg op het terrein.

Kwaliteit

Het is voor Basisschool Samen be|ongrijk dat Wwij de kwaliteit voortdurend monitoren, beschreven in
ons kwaliteitsbeleid. Ons hoofddoel is het samenwerken met e|l<oc1r, Wcorbij er een voortdurende
ofsfemming is tussen directie - zorg - leerkracht - kind en ouders, waardoor alle partijen op de
hoogfe Zijn van de Werkwijze en behaalde successen van het kind.
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Onderwijs uren volgens de norm?

S Basisschool

Er wordt vanuit de Nederlandse inspectie verwacht dat er tenminste 7520 uur onderwijs
aangeboden wordt, verdeeld over 8 jaren. Basisschool Samen biedt de kinderen verdeeld over 8 jaar

7600 uur onderwijs aan.

Groep Onderwijstijd per dag Schooldagen per jaar Behaalde schooluren per jaar:
1 50 190 950
2 50 190 950
3 50 190 950
4 50 190 950
5 50 190 950
6 50 190 950
7 50 190 950
8 50 190 950
7600 uur

Basisschool Samen

Schoolgids
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amen

3. Informatievoorziening

Een goede communicatie is voor Basisschool Samen heel belangrijk! Onze website houden wij goed
up-to-date, zodat u van alle actuele informatie op de hoogte bent. Bij de start van het schooljaar
ontvangt u de schoolgids en de activiteiten kalender. U weet precies waar de school voor staat en
welke activiteiten er het schooljaar zullen worden uitgevoerd.

De leerkracht, Remedial teacher en directie zijn dagelijks bereid om de voortgang van uw kind door
te geven, dit kan door een ofsprook te maken, via de mail of What's app. Een korte
communicatielijn tussen leerkracht en ouders is belangrijk om het leerproces van het kind goed vorm
fe geven.

Alle documentatie van uw kind, zoals (zorg)gesprekken en de toets resultaten worden in het leer-
volg systeem ParnasSys ingevoerd. U krijgt een inlogcode, met één druk op de knop ziet u het
leerproces van het kind, digitaal.

Er wordt maandelijks een nieuwsbrief opgesteld waar alle bijzonderheden van de aankomende
maand in staan.

U wordt jaarlijks ten minste 3x uitgenodigd voor een (rapport) gesprek. Het eerste gesprek zal een
gesprek zijn waarbij de ouder de school voornamelijk iets vertelt over het kind. Wat zijn de talenten
van het kind en wat heeft het kind volgens de ouders nodig om goed te kunnen leren? De overige
fwee gep|ono|e gesprekken zullen de ropporfgesprekken zijn, waarbij de voortgang over de
afgelopen periode zal worden besproken. Als er tussentijds behoefte is voor een gesprek vanuit de
school of ouders, dan is hier nofuur|ijk de ruimte voor.

Schoolgids

IEERILS

(Rapport)gesprekken

3x per jaar

Nieuwsbrief
Contact school - ouders
1x per maand

dagelijks

ParnasSys
dagelijks
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4. Het reilen en zeilen binnen Basisschool Samen

Een somenwerkend team

Basisschool Samen valt onder een stichting (Stichting Basisschool Puur Samen). De directie krijgt
vanuit het bestuur zo veel als moge|ijk autonomie. De directie en teamleden stellen zich ten doel dat
het onderwijs voortdurend op niveau b|ijf’r en door het schoolgeld weer te investeren in de
leermiddelen, schoolomgeving en goede financiéle arbeidsvoorwaarden. Tevreden kinderen, tevreden
ouders en tevreden leerkrachten zijn succesfactoren voor onderwijskwohfeiﬂ Transparantie vinden Wij

binnen onze school erg belangrijk. Wij zullen u dan ook goed op de hoogte houden van het

onderwijsproces.

Leermethodes
De methodes die wij zullen gebruiken zijn:
Groep 1-2 Taal Schatkist
Rekenen Schatkist
Sociaal-emotionele voordigheden Sociaal gedrog, elke dcug!
Motoriek, grove en fijne Schatkist
Groep 3 Lezen Veilig Leren Lezen
Rekenen Wereld in ge‘ro”en
Sociaal-emotionele voordigheden Sociaal gedrog, elke dog!
Thematisch gericht onderwijs Creatieve vakken
Groep 4 Taal Taalactief 4
Spelling Taalactief 4
Begrijpend lezen Junior Einstein/ Nieuwsbegrip
Rekenen Wereld in getallen
Sociaal-emotionele voordigheden Sociaal gedrog, elke dog!
Thematisch gerichf onderwijs Creatieve vakken en wereldorientatie
Groep 5-8 Tadl Taalactief
Spelling Taalactief
Begrijpend lezen Junior Einstein / Nieuwsbegrip
Rekenen Wereld in getallen
Sociaal-emotionele vaardigheden Sociaal gedrag, elke dag!
Thematisch gerichf onderwijs Creatieve vakken en wereldorientatie
Studievaardigheden BijDeHand
ICT

Voor deze generatie kinderen is het werken met ICT normaal geworden, het is voor hen niet meer
weg fe denken uit het doge|ijks leven. Het gebruik van computers in ons onderwijs heeft inmiddels
een niet meer weg fe denken p|oo+s ingenomen. Basisschool Samen heeft per groep een digibord de
onderbouw, de middenbouw en de bovenbouw.

Er zijn per pond 8 |op+ops beschikbaar, in totaal 16 |op+ops. Tijdens de lessen kunnen de |eer|ingen
deze inzetten om dingen op te zoeken via vei|ige zoekfuncties en oefenen met Gynzy Kids,
Jroo|oefenen.n|, sommenoefenen.nL redactiesommen.nl en nog meer inferessante oefensites.
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De komende jaren gaan we ons richten op de digi+o|isering van de |eeromgeving
en de 21-eeuwse vaardigheden die hierbij passen. Vanuit de kerndoelen van SLO
zijn er 11 competenties beschreven die bij de 21'eeuwse vaardigheden horen.
Hieronder concreet en uitgebreid uitgelegd wat dit betekent. We zullen de
aankomende jaren deze voordigheden binnen de school tot uiting laten komen.
Door in te zetten op de leerkracht als coach, zijn het aanleren van deze
vaardigheden goed haalbaar.

Communiceren

Samenwerken

Sociale en culturele

voardigheden

Zelfregulering

Kritisch denken

Creatief denken

Prob|emen OplOSS@I’]

Computational thinking

Doelgericht een boodschappen kunnen overbrengen en begrijpen, omgaan met
verschillende communicatieve situaties en communicatiepartners, possende
communicatiemiddelen kunnen hanteren en effectief gebruik kunnen maken van de
moge|ijkheo|en van ICT en fecl’mo|ogie.

Het (h)erkennen van verschillende rollen bij jezelf en anderen, hulp en feedback
vragen, geven en ontvangen, een positieve en open houding hebben, verschillen
respecteren, onderhandelen en afspraken maken, functioneren in heferogene
groepen en effectief communiceren. Leren door en van elkaar.

Het effectief kunnen leren, werken en leven met mensen met een verschillende
etnische, culturele of sociale achtergrond. Sociale afkomst en cultuur zijn bepalend
voor hoe je denkt, handelt, met elkaar omgaat en communiceert. Het is be|0ngrijk
kennis te hebben van verschillende opvatfingen en daar rekening mee te houden.
Daarom is het goed als kinderen sensitief omgaan met verschillen en hun talenten
inzetten om aan te sluiten bij de ander.

Bij zelfregulering gaat het om het stellen van realistische doelen en prioriteiten op
basis van eerdere ervaringen, doe|gerichf handelen, het p|ormen van het proces,
reflecteren en zicht hebben op de consequenties van het eigen handelen voor
zichzelf en de omgeving. Niet zomaar iets overnemen maar ze|1Eerondig handelen en
de verantwoordelijkheid voor nemen. Deze voordigheid is een be|ongrijke
voorwaarde van ‘levenslang leren’.

Onder denkvaardigheden vallen de capaciteiten informatie te kunnen doorzien en
op waarde te kunnen schatten, onjuis’rheden te signo|eren en een visie of mening te
kunnen beoordelen. Zo kan een |eer|ing beorgumen‘reerd zijn of haar s’rondpun’r
bepo|en en een bes|issing nemen.

Creatief denken is het vermogen om nieuwe ideeén te vinden. Bij creatief denken
hoort het kennen en hanteren van creatieve Technieken, het denken buiten
gebocmde poden, nieuwe somenhcmgen kunnen zien, (verantwoorde) risico’s durven
nemen, fouten kunnen zien als |eermoge|ijkheden en een ondernemende en
onderzoekende houding. Creatief vermogen wordt het sterkst ontwikkeld in een rijke
|eeromgeving waarin |eer|ingen worden gesﬂmu|eero| om zelf op|ossingen te
bedenken.

Probleemoplossend denken en werken is het vermogen om een probleem te
herkennen en een p|om te bedenken om het betreffende prob|eem op te lossen. Het
is be|omgrijk dat |eer|ingen prob|emen kunnen signo|eren, ono|yseren en definiéren.
Leer|ingen moeten strategieén kennen en hanteren om met prob|emen om fe gaan.
Ook is het be|cmgrijl< dat |eer|ingen pafronen creéren en beorgumemeerde keuzes
maken.

Om Jroekomsﬂge prob|emen te kunnen op|ossen, moeten |eer|ingen begrijpen hoe ze
de huidige *echno|ogie kunnen gebruiken Compu’roﬁon0| Thinking bestaat uit
meerdere vaardigheden. Leerlingen moeten problemen zodanig kunnen formuleren
dat het moge|ijk is om o|igif0|e tfoepassingen te gebruiken om de prob|emen op te
lossen. Ook is het be|ongrijl< dat |eer|ingen data |ogisch kunnen ordenen en
ono|yseren. Daarnaast moeten |eer|ingen een keuze kunnen maken voor de beste
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stappen en bronnen om tot een op|ossing te komen. Tenslotte dienen |eer|ingen het
proces fe genero|iseren zodat ze dat ook bij vo|geno|e prob|emen kunnen foepassen.
Informatievaardigheden | Deze vaardigheden hebben betrekking op het kunnen signaleren en analyseren van
de informatiebehoefte. Leer|ingen moeten leren om relevante informatie te kunnen
zoeken, se|ecferen, verwerken, gebruiken en toepassen. Daarvoor het is het nodig
dat ze een zoekvraag kunnen formuleren, trefwoorden kunnen generen, informatie
kunnen beoordelen en de gevonden informatie kunnen organiseren.
ICT-basisvaardigheden | Basiskennis is voorwaardelijk voor het goed kunnen omgaan met ICT. Leerlingen
dienen de bosisbegrippen en basisfuncties van computers en compuferne’rwerken fe
kennen, hardware te kunnen aansluiten en bedienen, standaard
kon‘roorfoepossmgen te kunnen gebrwken en te kunnen werken met infernet en
soffworeprogrommo s. Ook is het van be|ong dat |eer|mgen op de hoogfe zijn van
en kunnen omgaan met beveiligings- en privacyaspecten.

Media wijsheid Het gehee| van kennis, voordigheden en mentaliteit waarmee burgers zich bewust,
kritisch en actief kunnen bewegen in een comp|exe, veronder|ij|<e en fundamenteel
gemedio|iseerde

wereld. Dit houdt in:

Functioneren: mediawijsheid is noo|ig om goed te kunnen functioneren in de
hedendaagse samenleving.

Participeren: mediowijsheid is nodig om goed te kunnen participeren in het
moo’rschoppehjke proces.

Produceren: mediowijsheid is nodig omdat de nieuwe media uifnodigen tot het
produceren van content.

Bron: S[. O-kerndoelen

Taal

Het assertief mogen én durven gebruiken van je woorden, wordt bij Basisschool
Samen gesﬂmu|eero|. Dit wordt zowel gesﬂmu|eero| bij de leerstof als tijdens sociale
activiteiten.

Het fonfosiespe| is be|ongrijk om de interesse daarvoor te wekken en om deze
voordigheden te verkennen en uit te breiden. Door in groep 1-2 de echte wereld na te
spelen of na te praten d.m.v. rollenspel groeien ze, leren ze de wereld kennen en
verwerven ze voordigheden. De kinderen leren taal gebruiken, omgaan met elkaar,
symbo|en en tekens begrijpen die in hun omgeving vertrouwd zijn. Dit wordt steeds
verder ui’rgebreid, woorbij de kinderen hierin dus assertief zijn. Zij denken kritisch na over bepoo|o|e
situaties en kunnen dit met woorden duidehjk maken. In de jaren erop worden kinderen uifgedoogd
om de letters/woorden te herkermen, klanken te vormen en uifeinde|ijk de letters te kunnen lezen.

Het zelf lezen moet |ogisch vo|gen op de begirmende ge|eHero|heid De leerkracht bouwt aan de
om‘wikkehng door voor de groep betekenisvolle leesactiviteiten te bedenken, zodat de kinderen
kunnen en willen meedoen, en deze activiteiten zo te verdiepen dat de kinderen steeds ze|fs‘rono|iger
gaan lezen. Elk |eerjoor worden de doelen comp|e><erA Naast betekenisvolle activiteiten wordt er
Jrijdens de lessen ook Jrijo| besteed aan het automatiseren van voordigheden. Wanneer het kind
technisch (vlot) kan lezen, kunnen we de overstap gaan maken naar het begrijpend lezen van
teksten.

Schrijfonderwijs en spelling

Vanaf groep 1-2 |eggen Wwij de basis bij de fijne— en grove motoriek. Het kleuren, p|okken, prikken en
leren schrijven van de letters en cijfers is hierin de basis. Wij vinden het be|ongrijk dat kinderen in
groep 3 vol enthousiasme verhalen leren schrijven en zich doorbij niet belemmerd voelen door de
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letters die zij moeten schrijven, maar ook weten hoe de letters geschreven moeten worden.
Basisschool Samen stimuleert leerlingen om in groep 3 te leren schrijven met een leesbaar
handschrift, er wordt gestart met het aanleren van het methodisch schrift. Sommige kinderen
oefenen de losse letters en andere |eer|ingen komen ook toe aan het |openo| schrift. Het niveau van
de leerling is hierin leidend. Het schrijfonderwijs loopt door tot en met groep 6, doorgaans daarna is
het handschrift geoufomo’riseerd Wat steeds het uitgangspunt voor ons is: wat zijn de
mogelijkheden van het kind? Goed kunnen schrijven van verhalen houdt in dat je ook moet weten
hoe woorden worden geschreven‘ Wij hechten waarde aan het foepassen van de rege|5 van spe||ing4
Want veel (moeilijke) woorden kunnen we goed schrijven door het toepassen van spellingsregels.

Gecijferdheid

Gecijferdheid, of ook wel gezegd: Wiskundige ge|eﬁerdheio|, is meer dan het
kunnen oplossen van sommen. Het gaat om het kunnen oordelen over
rekenkundige aspecten en rekenkundige prob|emen binnen doge|ijkse of
moofschoppehjke situaties. Denk hierbij aan: ge|o|, codes, Jrijo|, gewich’ren en het
kunnen inschatten of verge|ijkingen maken. Van be|ong b|ij1cf dat kinderen
leren automatiseren om zich in hun verdere schoo”oopboon te kunnen b|ijven
ontwikkelen. Basisschool Samen maakt gebruikt van de methode 'De Wereld in Getallen’, waar een
doorgoonde |eer|ijn is. Het leren omgaan met gecijferdheid wordt gezien als één gehee| en niet als
losse delen. Het leren door te doen staat centraal. Goed rekenonderwijs is iets anders dan het
sstremoJrisch afwerken van |eers’ropjes. Bij goed (reken)onderwijs zijn gedegen lesactiviteiten nodig
die op efficiente wijze voor op’rimoo| leren zorgen.

Bewegingsonderwijs

Bewegen is be|cmgrijl<l Niet alleen tijdens de 50 minuten bewegingsonderwijs wat Basisschool Samen
aanbiedt in een spor’rho| of op een veld, maar ook tussen de lessen door. Vanwege het circuitleren in
pond lenin pond 2 onze flexibele werkp|ekken, krijgen de |eer|ingen de ruimte om hun energie kwijt
te kunnen door te zitten of staan aan een Werkp|e|< waar zij op dat moment Ze|fs’ronc|ig voor kiezen.

Tijdens de buiten spee|momen+en zijn er voldoende sport- en spe|ocﬂvi+ei+en voor onze kinderen.

Zwemles

In een land als Suriname, waar er veel gezwommen wordt, is het be|ongrijk dat kinderen op een
vei|ige manier zich in het water kunnen begeven. Basisschool Samen biedt de moge|ijkheio| voor de
kinderen uit groep 3 en 4 om zwemlessen te vo|gen. De kinderen krijgen de ruimte om het A en B
o|ip|omo te behalen en als het lukt zelfs de zwemvoordigheid o|ip|omo's.

Wereldoriéntatie en creatieve vakken

Rekening houdend met de SLO-doelen bieden wij deze vakken thematisch aan, aan de hand van
een kernverhaal. Het onderwijs speelt zich vooral in de buitenlucht af en we zullen hierin groep
overs’rijgend werken. Dat betekent dat er een nauwe somenwerking vo|g+ tussen de |eerjoren
onder|ing. Op deze manier leren kinderen veel van elkaar. Binnen de thema's wordt er een directe
link gemookf naar de Surinaamse somen|eving en leerdoelen. Denk aan uitstapjes naar
monumenten, bezoek aan bedrijven, culturele en nofuurgerichf Workshops
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Actief burgerschap

Goede manieren, solidariteit, sociale controle, veron‘rwoordehjk opfreden
voor gezomenhjk be|ong. Dit zijn onder andere punten die horen bij actief
burgerschap. Actief burgerschap helpt bij de voorbereiding op het kunnen
functioneren in de moo’rschoppij. Wij leren de kinderen binnen onze
schoolfamilie hoe je plezierig met elkaar om kunt gaan, waarbij je op mag
komen voor je eigen belangen, zonder daarbij een ander te kwetsen. Je
mag je eigen mening en standpunt hebben, Basisschool Samen helpt het
kind hierin te sturen. Er is aandacht voor de verschillen in de somen|evmg,
verschillende culturen en verschillende normen en waarden. Er is plek voor iedereen blnnen de
schoolfamilie. We maken hierbij gebruik van de methode ‘Sociaal gedrag, elke dag!” en de aanpak
van Conscious Discipline.

Conscious Discipline

Conscious Discipline is een educatieve en gedragsmethode ontwikkeld door Dr. Becky Bailey, gericht
op het bevorderen van sociaal-emotioneel leren en posi’rief k|ossenmonogemen’r. Het biedt ons als
team technieken en strategieén om |eer|ingen te helpen hun emoties te regu|eren, problemen op te
lossen, en positieve relaties op te bouwen. Het is een holistische benodering die sociaal-emotionele
groei bevordert door het ontwikkelen van emotionele in+e||igenﬂe, ze|fregu|ering, en
prob|eemop|ossingsvoordigheden. Door een focus op vei|igheio|, verbinding, en bewus‘rzijn, he|p+ het
ons om constructieve relaties op te bouwen en een positieve |eeromgeving te creéren. Wij krijgen
inmiddels al 2 jaar actief trainingen aangeboden door kinderpsycholoog Bella Fernandes-Vaz en
zijn de eerste school in Suriname die hiermee werkt.

Gezonde school

Basisschool Samen streeft ernaar een gezonde school te zijn. Een pokje sap mag, maar daarnaast
hoort ook een fles water. Ook het nuttigen van een gezond 10-uurtje zoals brood, fruit en yoghurt
wordt gesﬂmu|eerc|.

Bij verjoordogen hoort een traktatie. Er mag één (1) traktatie worden uifgedee|d per persoon, zoals
één cupcake, één fruitbakje of één ijsje. Of natuurlijke een leuke eigen creatieve (gezonde) inbreng
naar keuze. Snoep(zakjes), soft en junkfood zijn niet toegestaan.

Zorg

Bij het signo|eren van kne|pun+en in het |eerproces zal er extra ondersfeuning geboden worden door
de remedial teacher. Samen met de leerling wordt een doelgericht plan gemaakt, welke vervolgens
met de ouders wordt besproken Met elkaar werken we toe naar het behalen van de doelen in het
p|onA Op deze manier werken we aan een doorgoonde |eer|ijn in het |eerproces.

Basisschool Samen heeft een breed zorgnetwerk om kinderen op te vangen, wanneer meer zorg
nodig is dan de school kan bieden. Er is een nauwe samenwerking met Onderwijspraktijk Bloei,
verschillende or‘rhopedogogen en psyc|’10|ogen. Daarnaast komt er wekelijks een |ogopeo|is+ |ongs op
school voor het verzorgen van |ogopeo|iesessie voor kinderen bij wie dit nodig is. In over|eg met

ouders kunnen we op deze manier de zorg uitbreiden om het kind op‘rimoo| te laten groeien.
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Wie geeH het onderwijs vorm?

Onderwijs is meer dan alleen maar leren uit een boek. Het is belangrijk dat een leerling het fijn
vindt op school en waar je jezehC mag zijn. Een prettige |eerp|ek waar je met je k|osgeno+en,
|eerkroch’ren, ouders, remedial teacher en directie samen leert en ontdekt.

Team

Dit ge|d’r ook voor onze leerkrachten. Een fijne Werkp|ek droogf bij aan een goede sfeer waar
leerkrachten gemotiveerd zijn om zichzelf te blijven vernieuwen. Basisschool Samen is van mening
dat wanneer verschillende factoren een goede samenwerking hebben, we ECHT tot leren komen.
Op de website leest u meer over het team.

Leerlingen

Onze |eer|ingen drogen stuk voor stuk bij aan onze schoolfamilie. Zij vormen de basis van het
onderwijs en ons team stemt het onderwijs op hen af. Door actieve deelname vanuit een
nieuwsgierige en ontdekkende houding drogen zij bij aan het onderwijs. Samen spelen, leren en
groeien. Zo leert iedere |eer|ing van elkaar en met elkaar. Samen werken, is samen sterker.

Ouders

Kinderen leren niet alleen op school. Zij zijn immers maar 5 uur per o|og op school. De resterende 19
uur zijn zij onder de hoede van de ouder(s). U bent het ver|engs+uk van de leerkracht. Thuis herhalen
of oefenen wat er in de klas is oonge|eero| vormt een be|ongrijk basis (voor)|ezen, rekenen, sociaal
emotionele voordigheden en ga zo maar door. Het is voor Basisschool Samen dan ook van groot
be|ong dat er een voortdurende ofsfemming is tussen school en thuis. \/erwochﬂngen tussen ouders
en school dienen te worden uitgesproken, zodat ‘onze” kinderen een hele fijne en leerzame tijd

hebben.

Raad van advies

Als zich vroogsfukken voordoen waar Basisschool Samen bege|eiding of advies in noo|ig heeft,
richten wij ons fot onze raad van advies. Zij zullen ons met de kennis die Zij bezitten, he|pen een
gedegen keuze te maken. Drs. Bella Fernandes-Vaz (kinder- en jeugdpsycholoog) en Drs. Myrthe
Tamka (onderwijskundige) zitten in onze raad van advies.

Bestuur

Basisschool Samen is opgestart vanuit de visie dat ieder kind recht heeft op onderwijs dat bij hem
past. In nauwe somenwerking met de directeur en de remedial teacher bewaakt het bestuur de
kwaliteit van de school. Het bestuur bestaat uit professioncﬂs met joren|onge ervaring in het
Surinaamse en/of Nederlandse werkveld:

- Drs. Eva Stroo (Klinisch psychloog)

- Drs. Annelot Themen (Orthopedagoog)

- Coby Dekker (Leerkracht bosisonderwijs nederland)
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5. Schoolveiligheid

Schoolveiligheid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van het team. Andere betrokkenen bij een
vei|ige school zijn de ouders, de kinderen, de stagiaires, de hu|pouders en externe partners. Wij
vinden het belangrijk om vooraf over lastige” onderwerpen na te denken, zodat wij weten hoe zaken
het liefst voorkomen kunnen worden. Maar als het toch voor komt, is het belangrijk dat er zo
concreet mogelijk gehandeld kan worden. In dit hoofdstuk beschrijft Basisschool Samen zeer
uitgebreid het beleid op het terrein van sociale en Fysieke veiligheid.

Onder sociale vei|igheid wordt verstaan: beleid tfegen agressie, gewe|o|, seksuele intimidatie, pesten
en discriminatie. Fysieke vei|igheio| heeft o. a. be’rrekking op het schoo|gebouw, de spee|p|oo’rs en de
schoo|omgeving.

Visie, algemene doelen en uitgangspunten.

We streven naar een leef- en leerklimaat waarin onze |eer|ingen en ons team zich vei|ig voelen en
zich posi’rief verbonden voelen met de school. Een positieve sociale binding met Basisschool Samen
vormt een be|ongrij|<e voorwaarde voor een opfimoo| leerklimaat voor onze kinderen en werkklimaat
voor ons personeel. Ons vei|igheio|sbe|eio| heeft als doel alle vormen van agressie, gewe|o|,
discriminatie, seksuele intimidatie en pesten binnen of in de directe omgeving van de school te
voorkomen en daar waar zich incidenten voordoen moo’rrege|en treffen om verdere escalatie te
voorkomen. Daarnaast richt ons veiligheidsbeleid zich op het voorkomen van fysiek onveilige
situaties. Zo zijn er pro‘roco”en aanwezig binnen de school.

Sociale veiligheid
Ons sociale vei|igheidsbe|eio| heeft be’rrekking op drie vormen van preventie: primaire, secundaire en
fertiaire preventie.

Primaire preventie

Onder primaire preventie verstaan we dat we een zodonig schoolklimaat hebben, dat onze kinderen
en ons team leren en werken in een vei|ige omgeving, zodat uitval wordt voorkomen. Ons beleid op
primair niveau b|ijl<f uit:

* De gestelde gedragsregels op school en in de klas,

=  Zorgprotocol,

= Dyslexieprotocol,

»  Ziekteverzuimbeleid,

»  Aandacht voor onderwijs op maat,

*  Onze methode voor sociaal emotionele onfwikkehng, Sociaal gedrog, elke dog!
*  Onze aanpak gestuurd vanuit Conscious Discipline.

*  Onze aanpak van het (digitaal) pesten,

= Onze ofsproken over vei|ig infernefgebruik,

* Het tevredenheidsonderzoek onder kinderen, personeel en ouders waarin o.q. gevroogd
wordt naar het welbevinden.
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Secundaire preventie

Bij de secundaire preventie richt Basisschool Samen zich op de risicoleerlingen die een meer dan
gemidde|de kans |open om dader of slachtoffer te worden. De |eer|ingen die risico |open worden
besproken tijdens een leerlingoverleg met de directie, remedial teacher en de leerkracht om
prob|emen snel aan te pclkken. Andere voorbeelden van ons beleid op secundair niveau zijn
bijscholingen om vroegtijdig situaties te signaleren van bijvoorbeeld kindermishandeling en ons
verzuimbeleid.

Tertiaire preventie

De tertigire preventie heeft befrekking op kinderen, personee|, en situaties, woorbij er doodwerkehjk
sproke is van rodde|en, opze’r’ren/sToken van andere ouders, agressie, gewe|o|, pesten, discriminatie
en/of seksueel misbruik binnen of buiten de school. De directie zal het gesprek open en eer|ijk
aangaan en zo nodig in over|eg met ouders doorverwijs’r naar de externe vertrouwenspersoon (drs.
Bella Fernandes-Vaz). Wij nemen deze zaken uiterst serieus. Basisschool Samen vindt het belangrijk
dat er een dusdonige vei|ige omgeving is, waarin een kind, ouders en personee| het gevoe| heeft
alles te mogen zeggen. Dit geschied’r te allen tijde op een respectvolle manierls dit niet het gevo|,
zal er directe verwijdering/uitschrijving van de school plaatsvinden. Andere voorbeelden van ons
beleid op tertiair niveau zijn een:

- |ncio|enfem(ormu|ier,
*  Rouwprotocol

Fysieke veiligheid

Fysieke vei|igheio| heeft o.a. beﬂekking op het schoo|gebouw, het schoo|p|ein en de schoo|omgeving.
Ons beleid is erop gerich‘r om onge|ukken, zoveel als moge|ijk, te voorkomen. Het team ziet hierop
foe.

Gedragsregels

Even be|ongrijk als een vei|ig gebouw, schoo|p|ein en schoo|omgeving is dat |eer|ingen, leerkrachten,
ouders en anderen zich vei|ig gedrogen en voelen. Hiervoor zijn gedrogsrege|s opges+e|d die bij alle
betrokkenen bekend zijn.

Toezicht

De directie staat een kwartier voorofgocmd aan de ctcmvcmgsﬁjd bij de poort om de kinderen vei|ig
op te vangen. De leerkrachten zijn in de klas om de |eer|ingen op fe vangen bij binnenkomst. Aan
het einde van de schooldag staat het hele team bij de poort om de kinderen veilig weg te brengen.
Tijdens de pauzes is er altijd toezicht van de leerkracht(en) op het schoo|p|ein.

Schoolomgeving

Basisschool Samen zet zich in voor een goede verkeersveihgheid. Dit betekent dat er een goede
doorsfroming van het verkeer zal zijn. \/ei|ig porkeren en vei|ig stoppen voor de school mag tussen 8
uur en 12 uur. Tussen 7 en 8 uur 's morgens en 12 en 13 uur 's middags mag er niet in de straat
geporkeerd worden. Op deze manier zorgen wij voor een goede verkeersdoorsfroming Het is
be|cmgrijk dat Wij rekening houden met elkaar en de buurt. Er worden indien nodig
herinneringsimpu|sen geven via de nieuwsbrief van de school die maandelijks verschijnt of een ouder
wordt hierop aangesproken.
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Ontruimingsplan/ontruimingsoefening

Elke medewerker heeft kennis van het on+ruimingsp|on en beschikt over een recent exemp|oor. Alle
aanwezigen op school: personeel, kinderen, hulpouders en vrijwilligers, moeten weten hoe te
handelen bij brand of een andere calamiteit.

Speeltoestellen
De speeHoesTeHen en hun ondergrond op het spee|p|ein worden rege|mo‘rig gecon’rro|eero|.
Geconstateerde gebreken worden zo spoedig mogelijk hersteld.

Registreren ongelukken/riskante situaties
Teamleden, |eer|ingen en ouders worden gesﬂmu|eero| om alle onge|ukken en riskante situaties te
melden aan de directie. Met behulp van een formulier in ParnasSys vindt registratie plaats.

Schoolexcursie
Binnen het thematisch werken is er ruimte voor excursies. Bij de organisatie hiervan maken we
gebruik van een pro+oco|, waarin aandacht is voor vei|igheio|szo|<en.

Bedrijfshulpverleners

Op onze school zijn alle medewerkers gecertificeerd middels een EHBO-training. Bij een situatie die
direct gevaar oplevert voor de veiligheid en gezondheid, zijn zij in staat om de hulp te verlenen die
noodzakelijk is om letsel en schade zo veel moge|ijk te voorkomen en beperken.

Medicijngebruik
De school kan medicijnen toedienen, wanneer de ouders schriftelijk foestemming hebben gegeven.
De medicijnen worden op een veilige plek bewaard, inclusief de instructies.

Ophalen van kinderen en gesloten poort

Kinderen mogen alleen worden opgehaald door de personen die zijn opgegeven door de ouders aan
de leerkracht. Als iemand anders het kind komt opho|en, wordt dit schrif‘rehjk doorgegeven. Tijdens
schooluren is de poort ges|o‘ren4 De poort zal om 12.30 uur worden geopend.

Vandalisme
Moedwi”ig oongebrochfe schade door een kind wordt in principe verhaald op de ouders. Wanneer
iets per onge|u|< kcpo*goo‘r, zal de school hier Zorg voor drogen.

Vervoer van kinderen bij buitenschoolse activiteiten
Regelmatig nemen groepen kinderen deel aan buitenschoolse activiteiten. Bij vervoer per bus of
auto, worden wettelijke rege|ingen m.b.t. de inzittenden noge|eefo|.

Vei|ig omgaan met feesfversiering
Versiering maakt Fees’rehjk maar het kan een extra risico inhouden als dcorbij brandbare materialen
worden gebruikt Hierop wordt streng foegezien en de vei|igheio| staat voorop.
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Rookverbod

Er ge|d’r een rookverbod in de school en op het schoolterrein.

Onderhoudscontract voor blusmiddelen
Het schoolbestuur heeft een onderhoudscontract ofges|o+en voor de brandblusmiddelen om ervoor
te zorgen dat ze in noodsituaties werken. Inspectie en onderhoud vindt jaarlijks plaats.

Durotank

Aan het einde van de grofe vakantie wordt een spoe|progrommo voor de wcxfer|eidingen uifgevoerd.
Alle tappunten, met name tappunten die weinig gebruikf worden, zullen 5 minuten worden
opengezet. Ook wordt de durotank van binnen vo||eo|ig gereinigd.

Onze huidige situatie op het terrein van schoo|vei|igheid
Om een goed beeld te krijgen van onze huidige situatie op het terrein van schoo|vei|igheio|, benutten
we de informatie die we vanuit onderstaande rapportages oongereik‘r krijgen:

*  De informatie uit de doge|ijkse prokﬂjk van personee|s|eo|en, kinderen, ouders en andere
be’rrokkenen;

*  De informatie uit het teamoverleg;

*  De maandelijkse inspectie naar vei|igheio| van de speeHoes’reHen en spee|p|oo‘rs;

*  De uitkomsten van de registratie van ongevo”en of bijna ongevo”en;

* De periodieke schouw van het gebouw;

»  Uitkomsten van het tevredenheidsonderzoek, dat eens per jaar onder personee|, kinderen en
ouders wordt afgenomen;

* |ndividuele gesprekken met personee|s|eden, ouders en/of kinderen.

Onze prioriteiten en plan van aanpak

Alle resultaten van onderzoek naar de vei|igheio| op onze school worden ge0n0|yseero|. Er zal een
ofweging gemook’r worden aan welke zaken we op korte en |onge fermijn gaan werken. Bij het
overleg hierover is het gehele team betrokken. De zaken die we op de korte termijn willen oplossen
zijn beschreven in ons p|on van oonpok. In het p|on van oonpok worden de activiteiten beschreven
die in een schoo|joor ondernomen worden om verbeTeringen te realiseren. Dit p|cm van ocmpok
maakt deel uit van het schoo|on+wikke|mgsp|on voor het betreffende schooljaar. Natuurlijk worden
ook ouders, kinderen en anderen op verschillende wijze geinformeerd en betrokken bij het
veiligheidsbeleid bijvoorbeeld via nieuwsbrief, schoolgids, gesprekken in de groep met leerlingen.

Gedurende het schooljaar informeert de directie de betrokkenen regelmatig over de uitvoering. Aan
het eind van het schooljaar wordt het p|on van oonpok geévo|ueero|4 De evaluatie en nieuwe
bevindingen vormen de ingrediénten voor een nieuw plan van aanpak.

Coérdinatie en organisatie

Directie
De directie voert de cosrdinatie van het vei|igheidsbe|eid uit. Bij de coordinatie gaat het niet alleen
om de uitvoering, maar ook om het stimuleren van de voortgang. De directie bewaakt het staande
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vei|igheio|sbe|eio|, inventariseert kne|pun+en, informeert hierover de betrokkenen, stelt een |o|on van
oonpok op, ziet toe op uitvoering en informeert betrokkenen over uitvoering.

Intern contactpersoon

Binnen de school is de directie een contactpersoon, waarbij ouders terecht kunnen met een klacht
door iemand van de school (personeel, leerlingen, ouders en vrijwilligers). De directie zal naar het
verhaal van de ouders luisteren en zal samen met de betrokkenen een p|on van ocmpok bespreken
Indien nodig verwijst Cynthia Dekker en/of Jennie Mennes de ouders door naar onze externe
vertrouwenspersoon, drs. Bella Fernandes-Vaz.

Extern vertrouwenspersoon

Zoals hierboven verme|o|+, verwijst de directie de ouders naar drs. Bella Fernandes-Vaz
(Psycholoog). Gezamenlijk zullen ouders en mw. Fernandes-Vaz bekijken waar behoefte aan is en
welke vo|gende stappen Wense|ijk zijn. Dat kan een vorm van hu|pver|ening zijn, het indienen van
een klacht en/of zelfs aangifte doen bij de politie. Mevrouw Fernandes-Vaz staat los van de school
en heeft geheimhoudingsphchf. Zij zal en mag besproken punten niet bespreekboor maken aan de
school.

Somenwerking met externe partners
Onze zorg|eerkrochf, vormt een be|cmgrijke schakel naar het netwerk van schoolexterne
voorzieningen. Indien nodig zullen externe hu|pver|eners worden ingeschokdd in over|eg met ouders.

Omgaan met de media

De directie onderhoudt de contacten met de media en derden ingevo| van incidenten. Het personeel
van Basisschool Samen verwijst de media en derden dan ook consequent naar de directie. In gevo|
zich een ernstige calamiteit voordoet, |ooer alle communicatie met externen via de directie
aangewezen contactpersoon.

Klachtenregeling

De school heeft verschillende profoco”en uifgewerkt In deze pro*oco“en is vos*ge|ego| hoe
Basisschool Samen op zaken als bijvoorbeeld agressie, gewe|o|, pesten en seksuele intimidatie
reageert.

Ziekteverzuim

Er wordt gehonde|o| vo|gens het o|gemeen ge|o|eno|e ziekteverzuimbeleid, zie profoco|. Als een
incident tot verzuim leidt, is aandacht voor het slachtoffer (en eventueel de agressor) be|cmgrijk. De
directie stimuleert (als de betrokkene dit op prijs stelt) de betrokkenheid van co||ego's bij de situatie.
Telefoontjes, persoonlijke gesprekken en dergelijke worden aangemoedigd. Het is van belang dat
kinderen o|‘rijd worden ofgeme|o| wanneer zij niet op school zijn.
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Toetsing

Kennisoverdracht versus vaardigheden

In het Surinaams onderwijs richt men zich voornamelijk op klassikaal frontaal onderwijs en wordt er
zeer FrequenJr getoetst. Het Nederlands onderwijs richt zich vooral op het interactief aanleren van
vaardigheden en sluit pas na 4-6 weken een hoofdstuk af met een vaardighedentoets. Het is
belangrijk dat een kind begrijot wat hij doet en waarom hij iets doet. Daarom geldt in Nederland
de 80% norm. Er moet 80% van een toets goed zijn, dan wordt er een 6 toegekend. Omdat het
Nederlands onderwijs ervan uitgaat dat, wanneer je de toets maakt je de vaardigheden begrijpt. Je
kan dit dus toepassen in allerlei situaties. Dus eenzelfde vraag zou op verschillende manieren ges’re|d
kunnen worden, want de voordigheid wordt beheerst.

Het sec (uit het hoofd) leren voor een toets is daarom ook iets waar Basisschool Samen niet achter
staat. Wij leren de kinderen te leren voor de Toekomsf; een leven |cmg leren.

Door rege|mo’rig de leerdoelen te herhalen zal de leerstof worden opges|ogen in het |onge tfermijn
geheugen. De leerdoelen worden aangeleerd en er wordt in deze 4-6 weken door de leerkracht
nauwlettend in de gaten gehouden of de leerdoelen worden behaald. Be|ongrijk is, wij de |eer|ing de
ruimte geven om fe kunnen leren. Lukt het niet op manier 1, dan bekijken we manier 2. Er zijn
honderden verschillende wegen naar Rome, wij zoeken samen met het kind de weg die het beste bij
het kind past. Een afsluitende toets geeff voor de leerkracht aan waar er nog aan gewerkf moet
worden en wat het kind al kan. Wij vragen ouders om mee te gaan in deze nieuwe manier van leren
en de |eer|ing helpen doge|ijks te leren oefenen en niet alleen voor een toets. Uit ervaring weten wij
dat dit het uitstroomadvies niet ten goede kom’r, omdat een |eer|ing leert alleen te leren voor een
toets en helaas niets wordt opges|ogen in het |onge tfermijn geheugen

IEP

Om te beoordelen of de leerstof in het |onge fermijn geheugen is opges|ogen, wordt vanaf groep 3
IEP afgenomen. |IEP bekijkt hoe de kinderen bepaalde vaardigheden kunnen toepassen over een
langere periode. Na de toets is de leerkracht in staat de resultaten te analyseren en kan hij bekijken
welke informatie echt is blijven hongen en wat weer iets is weggezok’r. Daar wordt vervo|gens weer
aan gewerkf. Op deze manier wordt de {undering van het leren goed ge|ego|. Vanaf groep 3 starten
wij met het afnemen van cito voor AVl en DMT. De overige onderdelen zoals rekenen, taal en
begrijpend lezen worden afgenomen via |IEP.

Naast de |eeron+wi|<|<e|ing, de module ‘hoofd’ genoemd, wordt ook de talenten van de |eer|ingen in
kaart gebracht aan de hand van IEP. Deze module wordt ook wel ‘hart en handen” genoemd. Met
verschillende stellingen brengt de toets de sociaal-emotionele ontwikkeling, het creatief vermogen en
de |eeroonpok in kaart. Deze informatie he|p+ de leerkracht zicht te krijgen op hoe de |eer|ing het
beste leert en hoe de |eer|ing geho|pen kan worden in deze on’rwikkehng

I[EP is niet de enige voorspe”er voor eventuele successen in het vervo|gonc|erwijsA Het fofoo|p|oo’rje is
be|ongrijk. De werkhouding, de sociale competenties, de verwerking van de leerstof zijn allemaal
factoren die bijdrogen aan schoolsucces. De leerkracht ziet meer tijdens het |eerproces dan allen
maar het eindcijfer. Toch is er vanuit het Nederlands onderwijs wel een verband te zien tussen de
|[EP uitslagen en het type onderwijs:

N.B. Wij geloven niet in het toetsen” bij de kleuters. Kinderen zullen nog lang genoeg door de
mcoTschoppij beoordeeld en getoetst worden. Bij ons is het van be|ong dat een kleuter op een
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speelse manier nieuwe vaardigheden aangeleerd krijgt. Onze kleuters worden voortdurend
geobserveerd tijdens spe| en leermomenten, de vorderingen worden bijgehouden. De |eer|ingen
worden gestuurd in het leerproces, zonder daar direct een waardeoordeel aan te koppelen.

Doorstroomtoets

In groep 8 maken de kinderen in februari/maart een doorstroomtoets. Vanaf groep 6, kunnen Wwij al
een voorlopig uitstroomprofiel zien aan de hand van de gemaakte IEP resultaten. De leerkracht
geeff véoérdat de doorstroomtoets wordt gemookf al een niveau af. Er wordt een advies gegeven
waarbij de leerkracht(en) gedurende twee jaar observeren hoe het leerproces, de werkhouding en
de sociale competenties bij het kind zijn verlopen.

De leerkracht mag nadat de kinderen de doorstroomtoets hebben gemaakt, wel het niveau naar
boven bijsfe“en, maar niet naar beneden. Hieronder ziet u in het overzicht welke scores kinderen
moeten behalen om te voldoen aan een bepoo|o| schoolniveau.

Niveauaanduiding 1F, 2F en 1S

In het Nederlandse onderwijs worden 1F, 2F, en 1S niveauaanduidingen gebruikt om het
referentiekader voor taal- en rekenvoordigheden te beschrijven. Ze geven aan wat |eer|ingen op
verschillende momenten in hun onderwijs|oopboon moeten beheersen om goeo| door te kunnen
stromen naar vervolgonderwijs.

1F staat voor Fundamenteel niveau 1, enis bedoeld als basisniveau voor het eind van het
basisonderwijs (groep 8). Scholen richten zich op het behalen van het 1F-niveau tfegen het einde van
groep 8. Is het 1F niveau behaald, dan kan een leerling naar het VMBO gaan.

Daarnaast verwacht de Nederlandse overheid dat een grooft deel van de |eer|ingen een hoger
niveau haalt, dit wordt een streefniveau genoemd Voor |eer|ingen die naar havo of vwo gaan,
wordt 1S voor rekenen en een 2F-niveau voor taal nogesfreefd.

Mocht het 1F niveau niet zijn behaald, dan zal de |eer|ing rich’ring het prokfijkonderwijs gaan.

Soms komt het voor dat Wwij als Basisschool Samen adviseren om een |eer|ing nog een schoo|joor
over te laten doen. De reden hiervoor is dat sommige kinderen net een jaartje |cmger nodig hebben
om te werken aan een hoger ui‘rs*roomprofie|. Wij willen voorkomen dat kinderen op de basisschool
op hun tenen |open. Een stevige fundering is het halve werk. Dit ge|o|‘r zowel cognifief als emotioneel.

33
Basisschool Samen

Schoolgids



Bijlage

Betalingsoverzicht

Wij verzoeken u uifer|ijk elke 1¢ van de maand het schoo|ge|o| op onze rekening gestort te hebben of

contant te hebben betaald. We vragen bij een nieuwe inschrijving éé¢nmalig €50.-

Maandelijks In één keer Inschrijfgeld
Groep 1-2 €1650.-- €50- (éénmalig)
Groep 3-8 €1950,- €50 (éénmalig)

Euro rekening SR

EUR 20.857.39.48

Op naam van Basisschool

Hakrinbank Samen
USD rekening SR USD 20.857.39.21 Op naam van Basisschool
Hakrinbank Samen

Euro rekening NL

Rabo NL62RABOO015670884]

Op naam van J. Mennes

*Gelieve de naam van uw kind vermelden en een bewijs van overmaking toesturen naar:
directie@basisschoolsamen.sr.
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